湖州师范学院诚聘二级学院院长、特聘教授、学科带头人公告
湖州师范学院现公开招聘二级学院院长、特聘教授及学科带头人。

1、 招聘职位
教师教育学院、艺术学院、医学院（护理学院）3位学院院长和教育学、应用经济学、护理学、材料科学与工程4个学科特聘教授或学科带头人。
2、 应聘条件
（一）院长
1．具备胜任岗位的政治道德素养、政策水平和管理能力，具有敬业态度、创新意识和团队精神；
2．具有相关的专业背景，研究生学历、博士学位、教授职称。其中艺术学院院长学位要求可适当放宽；
3．年龄在50周岁以下，身体健康；
4．熟悉本学科前沿领域，有较高的学术水平。
（二）特聘教授、学科带头人
1．具有较高的学术造诣，具备带领我校相关学科发展的能力；
2．具有研究生学历、博士学位、教授职称。其中护理学学科带头人可为硕士学位和正高职称；
3．年龄一般不超过50周岁，身体健康。其中材料科学与工程学科带头人年龄一般不超过45周岁；
4．近五年主持过国家级科研项目并在本研究领域具有影响力的学术刊物上发表一定数量的学术论文。其中护理学学科带头人可为近五年主持过省部级教学或科研项目。 
三、相关待遇
学校提供100-150平方米人才引进房源，给予购房补贴90-150万元，科研启动费、岗位津贴等待遇面议，安排配偶工作。 
 四、应聘者需要提供的材料
1．个人简历（含家庭情况）；
2．最高学历证书、学位证书、职称复印件（面试时提供相应原件）；
3．近五年内代表性论文著作、科研经历、获奖等资料（面试时提供相应原件）。 
     五、报名时间及联系方式
应聘下属学院院长报名4月30日截止。
联 系 人：沈部长0572-2321077（应聘下属学院院长）
朱处长0572-2321127（应聘特聘教授、学科带头人）
电子邮件：lyy@hutc.zj.cn           传真：0572-2321126
地址：浙江省湖州市学士路1号       邮编：313000
医学院（护理学院）院长职位自6月15日起参加2012年浙江省高职高专院校业务副职和本科院校中层干部联合公选。
