
2012年师资引进优惠政策标准
	引进人才类别
	购（租）房补贴（万元）
	科研启动费（万元）

	
	
	文科
	理科
	工科

	学科领军人物
	引进待遇面议

	重点学科团队
	引进待遇面议

	特聘教授
	150
	15
	18
	20

	学科带头人
	80—100
	10
	12
	14

	博士教授
	50—60
	5
	6
	7

	海（境）外优秀博士
	35—45
	2
	2
	3

	紧缺专业博士（A类）
	30—35
	1
	1
	2

	紧缺专业博士（B类）
	25—30
	1
	1
	2

	一般专业博士
	10—25
	1
	1
	2


说明：

一、具体引进费用，视紧缺程度、人才特色、配偶安置等因素确定。

二、 海（境）外优秀博士等其他特别优秀的人才及成组引进的团队，可采取协商的办法确定其待遇。
三、对特别优秀的人才，经学校讨论，引进费用可适当上浮。
四、硕士研究生不列为引进对象，不享受以上引进优惠政策。但紧缺专业的应届硕士毕业生可享受500元/月的租房补贴，具体补贴年限为：A类紧缺专业补贴3年，B类紧缺专业补贴2年。

2012年紧缺专业认定表
	学  院
	紧缺专业
	硕士
	博士

	商学院
	物流管理
	/
	紧缺A类

	
	电子商务
	/
	紧缺A类

	
	市场营销
	/
	紧缺B类

	文学院
	对外汉语
	紧缺B类
	紧缺A类

	
	广告学
	紧缺B类
	紧缺A类

	
	新闻学
	紧缺B类
	紧缺A类

	外国语学院
	日语
	/
	紧缺A类

	艺术学院
	艺术设计
	/
	紧缺A类

	信息与工程学院
	电子科学与技术
	紧缺A类
	紧缺A类

	
	机械电子工程
	/
	紧缺A类

	医学院
	护理学
	/
	紧缺A类

	理学院
	光电子技术科学
	/
	紧缺A类

	教师教育学院
	学前教育
	/
	紧缺A类



