
附件2：
2012年“人才派遣制”新教工报到须知
报到地点：西校区行政楼203会议室
一、湖州浙北人力资源开发有限公司办理的手续

1．应届毕业生需交《报到证》、1寸彩照3张（背面填写姓名）、身份证复印件3张，办理社保及住房公积金等。
2．社会人员需提交：原单位辞职证明或解除劳动合同证明、《干部调动行政介绍信》、《工资关系转移介绍信》、《养老保险基金转移清单》，1寸彩照4张（背面填写姓名）、身份证复印件2张，办理社保及住房公积金等。

3．签订《人才派遣劳动合同》（一式三份）。
4．填写《派遣人员入职登记表》。

5．女性新教工随带身份证及1寸照片1张办理有关计生登记事宜。有独生子女的新教工另带《独生子女证》。

6．领取《介绍信》，凭此至204办理学校各项手续。

手续办理地点：西校区行政楼204会议室

二、受湖州浙北人力资源开发有限公司委托由湖州师范学院协助办理的手续

（一）人事处办理报到手续:

1．应届毕业生需提交：浙北人力资源开发有限公司开具的《介绍信》、学历、学位证书、身份证原件及复印件各1份，《报到证》复印件1份。凡《介绍信》、学位证、学历证不齐全者，暂缓办理报到手续。
2．社会人员需提交：浙北人力资源开发有限公司开具的《介绍信》、学历、学位证书、身份证、职称证、结婚证原件及复印件各1份，《干部调动行政介绍信》、《工资介绍信》复印件各1份。凡《介绍信》、学位证、学历证、职称证不齐全者，暂缓办理报到手续。
3．签订《聘用合同》（一式三份）。
4．领取校内《行政介绍信》。
5．领取资料袋：《2012年“人才派遣制”新教工报到须知》、《新教工入职教育培训通知》、各学院报到联络人员名单、《干部履历表》、《教职工基本信息登记表》、学校通讯录等。
注：《干部履历表》和《教职工基本信息登记表》填写请登录人事处网站“下载专区”“人事调配”栏目下载样表，参照样表，如实填写，报到当天直接交人事处工作人员。

（二）持校内《行政介绍信》到学校有关部门办理相关手续：
1．组织部：党员同志递交《组织关系介绍信》，由校组织部统一到市委组织部办理组织关系。
2．工会：填写《湖州师院工会会员登记表》和《健康卡》。
3．计财处：递交身份证复印件2份，办理工资卡。按规定时间报到的新教工一般从8月份起薪；社会人员持有《工资介绍信》的，按介绍信上记录的时间起薪，无介绍信的，按报到当月起薪。
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